ACTE NECESARE PT DEPUNEREA DOSARULUI PT

OBTINEREA INDEMNIZATIEI PT CRESTEREA COPILULUI CONFORM OUG
111/2010 ( PT STUDENTE , ELEVE, ABSOLVENTE FACULTATE, ETC)
modificata prin legea 66/2016

- CERERE TIP

- ADEVERINTA ELIBERATA DE INSTITUTIA DE INVATAMINT, CARE SA ATESTE
FRECVENTAREA CURSURILOR LA ZI FARA INTRERUPERE, PANA LA DATA SOLICITARII IN
ANUL ANTERIOR DATEI NASTERII COPILULUI

SAU DIPLOMA DE ABSOLVIRE INSOTITA DE FOIA MATRICOLA SAU ADEVERINTA
ELIBERATA DE INSTITUTIA DE INVATAMINT SUPERIOR DACA A ABSOLVIT FACULTATEA IN
ANUL ANTERIOR DATEI NASTERII COPILULUI DACA SE AFLA INTR-UNA DIN PERIOADELE
ASIMILATE

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar, inclusiv in cadrul
programului "A doua sans&", sau, dupé caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licen{a ori de
master, precum si ale Invatdmantului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in
tard sau in straindtate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei Nationale, cu exceptia
situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare

o) se afld in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatdmant preuniversitar si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatdmént preuniversitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preuniversitar,
organizat potrivit legii, si inceperea invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelagi an calendaristic,
q) se afld in perioada cuprinsé intre incheierea unei forme de invatdmant universitar, cursuri de zi, cu
sau fard examen de licentd sau de diplomd, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme
de invéatamant universitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

r) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, la nivelul studiilor
universitare de licentd sau de master, precum si ale invatdmantului postuniversitar la nivel de
masterat, cursuri de zi, i inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatadmant
universitar la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fara intrerupere;

s) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatdmant postuniversitar, cursuri de zi,
si inceperea, In acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatdmaént postuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatdméntului obligatoriu sau, dupé caz,
de la absolvirea cursurilor de zi ale nvatdmantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor
universitare de licentd sau de master si postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu
sau fard examen de absolvire, in vederea angajérii ori, dupd caz, trecerii in somaj, calculate incepdnd
cu data de 1 a lunii urmé&toare finaliz&rii studiilor

- DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA NU REALIZEAZA VENITURI SUPUSE
IMPOZITULUI

- BULETINE DE IDENTITATE (MAMA +TATA)- COPIE+ORIGINAL

- CERTIFICATELE DE NASTERE ALE COPIILOR PENTRU CARE SE SOLICITA DREPTURILE
PRECUM S| ALE CELORLALTI COPII AFLATIIN INTRETINERE IN COPIE+ORIGINAL

- CERTIFICAT CASATORIE COPIE+ORIGINAL

-IN CAZUL IN CARE PARINTII SUNT NECASATORITI ESTE NECESARA SI ANCHETA SOCIALA
EFECTUATA DE SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA CONFORM H.G 1291/28.12.2012

- LIVRET DE FAMILIE (DUPA CAZ) COPIE +ORIGINAL

- DOSAR

- Extrasul de cont sau adeverinta de cont de la banca In cazul in care intra in

indemnizatie tata trebuie si adeverinta de la angajatorul mamei cu perioada in care a fost platita
indemnizatia de maternitate adica concediul prenatal si postnatal sau declaratie pe propria
raspundere ca nu a beneficiat de indemnizatia de maternitate).

Actele se depun la primarie in termen de 60 de zile lucratoare , dupa terminarea concediului
de maternitate (sarcina si lauzie minim obligatoriu fiind 42 de zile dupa nastere sau maxim
sarcina +lauzie 126 zile ) sau in 60 de zile lucratoare de la nastere in cazul in care mama nu
beneficiaza de indemnizatia de maternitate (concediu pre+post natal).




