
1. ACTE NECESARE LA DEPUNEREA DOSARULU! PENTRU OBTINEREA
inoeurutzATtEt pENTRU cRE$TEREA coprLULUr coNFoRM ouc 111t2010,
modificata prin legea 66/2016
- Cerere tip;
- Adeverinti tip - completatd de angajator in original;
- Copie dupi cererea depusi la angajator aprobatd 9i gtampilatd de acesta privind intrarea in
concediul pentru cregterea copilului+decizia de suspendare a contractului de muncdin original (sau
decizie de lncetare a contractului de munca copie + originalinso[iti de declaratia pe propria
rispundere ci titularul nu realizeazi venituri )
-alte acte doveditoare care sd ateste indeplinirea perioadelor asimilate (de ex.: gomaj, concedii
medicale/ perioada in care a urmat studii preunivesitare/ universitare/ postuniversitare etc)-daci este
cazul.
- Buletine de identitate(mama gi tata) - copie+original;
- Certificatele de nagtere ale copiilor pentru care se solicitd drepturile precum gi ale celorlalli copii
afla[i in intretinere - in copie gi original;
- Livret de familie (dupi caz) copie +original;
- certificatul de casatorie - copie + original;
- alte acte doveditoare privind calitatea solicitantului gi relafia acestuia cu copilul/copiii pentru care
soliciti dreptul, pentru una dintre persoanele care a adoptat copilul/ cdreia i s-a incredintat copilulin
vederea adopfiei/ care are copilul in plasamenU in plasament in regim de urgenti, cu excep[ia
asistentului maternal profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii sdi,
precum 9i persoana care a fost numitd tutore;-dacd este cazul.

in cazul in care parintii sunt necasatoriti este necesara si ancheta sociala efectuata de Serviciul
Autoritatea Tutelara conform H.G.1291 128.12.2012.
- extrasul de cont -in cazul in care dorili ca plata si se facd prin virare in cont, trebuie anexat
extrasul de cont sau adeverinti de cont de la banca titularului (CEC, BRD, Alpha Bank, Piraeus Bank,
Procredit Bank, Volksbank, Raiffeisen Bank, lNG, Transilvania, Leumi Bank, Carpatica, BCR, OTP,
Romextera, Banc Post, Unicredit Jiriac).
- Dosar plic

ln cazul in care tatil soliciti indemniza[ia de cregtere gi ingrijire a copilului, este necesari gi

adeverinta de la angajatorul mamei cu specificarea perioadei in care a fost pldtiti indemnizatia de
maternitate adici concediul prenatal si postnatal sau declara[ie pe propria rispundere ca nu a
beneficiat de indemnizatia de maternitate )
Gonditii: domiciliul stabil sau regedinta in comuna Costeiu gi sd fi realizat venituri 12 luni anterior datei
nagterii copilului in ultimii 2 ani.
Actele se depun la primirie in termen de 60 de zile lucritoare, dupi terminarea concediului de
maternitate (sarcina si liuzie minim obligatoriu tiind 42 de zile dupi nagtere sau maxim
sarcina +liuzie 126 zilel sau in termen de 60 de zile lucritoare de la nagterea copilului, in cazul
in care mama nu beneficiaza de indemnizatia de maternitate adici (concediul pre+post natal).

NOTA: Persoanele indrepti[ite care beneficiazdde concediu pentru cregterea copiluluiconform OUG
11112010 modificata prin 166/2016 si obfin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile
inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani,respectiv 3 ani,in cazul copilului cu
handicap,acordarea stimulentului se prelungeste astfel:pana la implinirea de catre copil a v0rstei de
3ani si pana la implinirea vArstei de 4 ani in cazul copilului cu handicap.

Conform OUG 1 1112010, ART. 12(1) Drepturile prevdzute de prezenta ordonanf5 de urgenli se
acordd in situa[ia in care solicitantul indeplinegte cumulativ urmitoarele conditii:
a) este cetdtean romAn, cetifean striin sau apatrid,b) are, conform legii, domiciliul sau regedin[a pe
teritoriul RomAniei; c) locuiegte in RomAnia impreuni cu copilul/copiii pentru care solicitd drepturile gi

se ocupi de cregterea gi ingrijirea acestuia/acestora.


